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Betriebliche Bedarfslagen und betriebliche Interessen

Mitarbeiter*innenbindung
Mitarbeiter*innen motivieren und ihre Beschäftigungs-

fähigkeit in allen Lebensphasen erhalten und fördern.

Fachkräftebildung
Fachkräfte halten und sich heute für den 

Fachkräftenachwuchs von morgen engagieren. 

Kooperation
Mit anderen Unternehmen  in der Region / in der Branche 

kooperieren und Innovationen voran treiben.

Qualifizierung
Kompetenz ihrer Mitarbeiter*innen besser nutzen und mit 

Qualifizierung gezielt ausbauen.

Wirtschaftlichkeit
Ausbildungskosten durch gemeinsamen Einkauf und Nutzen 

von Fördermöglichkeiten optimieren.
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Betriebliches Impulsprogramm des Arbeitsmarktservice Österreich (2015 etabliert)

QBN

IBB

IQV

Qualifizierungs-
förderung für 

Beschäftigte

Beihilfe zu den Kosten 
der Weiterbildung von 
gering Qualifizierten, 
Frauen und älteren 
Arbeitnehmer*innen.

ImpulsBeratung für Betriebe (vormals QBB)

Beratung von Betrieben zur Bewältigung von 
aktuellen personalwirtschaftlichen Fragestellungen.

Impuls-

QualifizierungsVerbünde
(vormals QVB)

Unterstützung von Betrieben bei 
Aufbau und Betrieb von 
Weiterbildungsverbünden mit 
den Zielen:

• Planung und Umsetzung 
überbetrieblicher Aus- und 
Weiterbildungsmaßnahmen

• Stärkung der PE Kompetenz 
in den Betrieben

• Förderung von 
Netzwerkaktivitäten
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Landkarte eines IQV-Projektes

bab Unternehmensberatung

Schulungsanbieter
Trainer*innen

IQV-
Mitgliedsbetriebe

IQV-BT
Beratung/Projekt-
management

IQV-VK
Koordination/Support

IQV-Portal
Projektdatenbank

ArbeitsmarktserviceNiederösterreich
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IQV Unterstützungsleistung – Wir von bab für Sie

IQV Programm
Angebotseinholung und 

Angebotsauswahl

Seminardetailplanung

PE-Beratung
Bildungsbedarfserhebung

Betriebliches PE-Konzept

Einführung PE-Instrumente

Netzwerkaufbau
Unternehmenszugang

Verbundidee

Verbundstatuten

QBN Support
Förderberatung

Unterstützung eAMS Antrag

Seminarumsetzung
Gesamtkoordination der  

Umsetzung des Seminarpro-

grammes

Impuls-Plattform
Expert*inneninputs

Netzwerkveranstaltungen

Impuls-Projekte

C

B

A

D

E

F

Maximale Dauer der IQV-Unterstützungsleistung: 
10 Leistungstage je Verbundunternehmen

Kosten zur Gänze vom AMS übernommen:
Berücksichtigung De-minimis-Höchstgrenze



7

© bab

Idealtypischer Ablauf eines IQV-Projektes

Quartal 1 Quartal 2 Quartal 3 Quartal 4 Quartal 5

Netzwerkaufbau

PE-Beratung

IQV-Programmplanung

QBN Support

Seminarumsetzung

Impuls-Plattform
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Betriebliches Impulsprogramm des Arbeitsmarktservice Österreich (2015 etabliert)

QBN

IBB

IQV
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Beihilfe zu den Kosten 
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aktuellen personalwirtschaftlichen Fragestellungen.
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QualifizierungsVerbünde
(vormals QVB)

Unterstützung von Betrieben bei 
Aufbau und Betrieb von 
Weiterbildungsverbünden mit 
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überbetrieblicher Aus- und 
Weiterbildungsmaßnahmen
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in den Betrieben

• Förderung von 
Netzwerkaktivitäten
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Qualifizierungsförderung für Beschäftigte (QBN)

Zielgruppen 
Arbeitnehmer*innen mit 

Pflichtschulabschluss

Frauen mit Lehrabschluss / 

mittlere Reife

Arbeitsnehmer*innen ab 45

Maßnahmen
Überbetrieblich verwertbar

Mindestdauer 16 Kursstunden

Externer Schulungsträger

Förderhöhen
50% der Kurskosten

50% der Personalkosten ab der 

25. Kursstunde / 1. Kursstunde

Max. € 10.000,- pro Person 

Förderantrag
Landesgeschäftsstelle des AMS

Beantragung über eAMS

Offenes Seminar IQV-Seminar

Seminar Konfliktmanagement
für FK (3 Tage)

Konfliktmanagement
für FK (3 Tage)

Preis € 750/TN € 1.600/Tag

12 TN € 750/TN (1.600x3)/12=400/TN

abzgl. QBN € 375/TN € 200/TN
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10Performance der IQV NOE 2018-19

681 24
Beratene Unternehmen Erfolgreich abgeschlossene Verbünde

650
Unterschiedliche Seminare

6.545
Seminarteilnehmer*innen

11.456
Kursstunden gesamt

1.846.900
Kurskosten gesamt

Die Leistungen der IQV Beratung und der IQV-Koordination schätzen die Unternehmen in besonderer Weise. Sie erachten diese Funktionen als wesentlich für das 

Gelingen eines Verbundprojektes. Je professioneller Beratung und Koordination agieren, desto höher ist die Qualität der Projekte. Unternehmensvertreter*innen 

zeigen sich weiter „erstaunt, wie aus einer wilderen Bedarfsmeldungslandschaft und einem am Beginn offenen Netzwerk, am Ende ein solides Projekt mit einem 

qualitativ hochwertigen Schulungsprogramm werden kann.“ Vielfach kehren sie auch die Bedeutung des „Dranbleibens“ hervor. Ein konsequentes Projektmanage-

ment, die Erinnerung an Meilensteine, Termine, Aufgaben, die gute Aufbereitung von Unterlagen, die Vor/Nachbereitung von Terminen, … all das hat für sie Wert, 

in einer schnelllebigen Zeit mit rasch wachsenden Aufgaben für Personalentwicklungsverantwortliche in Unternehmen. 

(Auszug aus dem Projektabschlussbericht zur IQV NOE 2018-19)
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Erfolgsfaktoren

Eine aktiv steuernde und sich kümmernde Mitte 

Eine notwendige Problemeinsicht der Unternehmen

Ein Selbstverständnis als lernende Organisation 

Eine HR-Fachberatung am Puls der Zeit

Eine gesicherte Finanzierung für diese Funktion

Ein effizientes Projektmanagement
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bewusst anders beraten
Wir von bab für Sie.

Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!
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Kontaktdaten 13

Adresse
bab Unternehmensberatung GmbH

1010 Wien | Fichtegasse 2

www.bab.at

Telefon
+43 676 636 49 11

+43 1 512 15 95

E-Mail
klaus.lukesch@bab.at

Mag. Klaus Lukesch, MSc

Projektleitung IQV NÖ

Diese Maßnahme wird aus Mitteln des Arbeitsmarktservice gefördert.

mailto:klaus.lukesch@bab.at

